CBRE

Tedarikc¢i Davranis
Kurallar:

Bu Kurallar, CBRE'nin
tedarikgcileri icin temel etik ve is
uygulamalari gereksinimlerini
ortaya koymaktadir.

CBRE Group, Inc., tim boélumleri, is birimleri, istirakleri ve subeleri (hepsi beraber “CBRE”) dahil olmak tzere, en (st dizeyde
diristlik ruhuna ve yasalara uygun olarak is yapma konusunda kesinlikle kararlidir. Sektér lideri ve sorumlu bir sirket olarak
CBRE, CBRE'nin is yaptigi her yerde, konumunu en Ust etik ve is uygulamalarini tesvik etmek icin kullanmayi amaclamaktadir.
CBRE'ye Urlin ve/veya hizmet saglayan bir tedarikci olarak sirketiniz (“Tedarikci”), CBRE'nin basarisi acisindan cok énemli bir
yere sahiptir. CBRE'nin hizmetlerini sorumlu bicimde saglayabilmesi icin CBRE, Tedarikgilerin bu Tedarik Uygulama
Kurallari'na (bu "Kurallar") uygun hareket etmesini beklemektedir.

Bu Kurallar, CBRE'nin tedarikgcileri icin temel etik ve is uygulamalari gereksinimlerini ortaya koymaktadir. Fakat, Tedarikci
tarafindan uyulmasi gereken tiim gereksinimleri iceren bir liste degildir. Daha ¢ok bu tir gereksinimleri genel olarak ortaya
koymak amaciyla hazirlanmistir. Bu Kurallar'daki gecen tim "Yasalar" ifadesi, tim yurarltkteki yasalar, tlzikler, yonetmelikler,
kurallar, kararlar ve devlet diizenlemeleri anlamina gelmektedir.

Tedarikgi, midurlerinin, gérevlilerinin, calisanlarinin, acentelerinin, temsilcilerinin, tedarikgilerinin, alt yiklenicilerinin ve diger is
ortaklarinin bu Kurallar'da belirtilen gereksinimleri anlamasini ve bunlara uygun hareket etmesini saglamaktan sorumludur.
Tedarikei, bu Kurallar'in ihlal edildigi ya da edildiginden kusku duyuldugu durumlari hemen yazili olarak CBRE'ye bildirecektir.

Riisveti Ve Yolsuzlugu Onleme

Tedarikei, sadece Urlnlerinin ve hizmetlerinin niteliklerini temel alarak rekabet etmelidir. Tedarikci, gorevlerini yapmasi ya da
CBRE, Tedarikci ya da digerlerine adil olmayan is avantaji saglamasi icin birilerini etkilemek amaciyla herhangi birine (CBRE
musterisi, CBRE calisani ya da daya yuksek ya da distk dlzeyli tedarikci dahil ancak bunlarla sinirli olmamak kaydiyla)
dogrudan ya da dolayl olarak degerli hicbir sey (is hediyeleri ya da agirlamalar dahil ancak bunlarla sinirli olmamak kaydiyla)
teklif etmemeli, s6z vermemeli, yetki vermemeli ya da saglamamalidir. Buna uygun olarak Tedarikci, kendisinin ve
calisanlarinin, temsilcilerinin ve alt yiklenicilerinin, Tedarik¢inin istirakleri ya da is ortaklarinin dogrudan ya da dolayli olarak
Uriin ya da hizmet sagladigi Glkelerin timunde ve Tedarikginin is yaptigi tim diger Ulkelerde yolsuzluk, kara para aklama ve
sahtekarhgi ve diger finansal suclari (vergi kacirma ve buna olanak saglama dahil) dnlemeyle ilgili tim Yasalara uygun hareket
etmesini saglayacaktir.
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Adil Olmayan is Uygulamalari

Tedarikei, CBRE, Tedarikci ya da digerleri adina, hicbir nedenden dolayi hicbir yasadisi rekabeti 6nleyici eylemde ya da aldatici
ticari uygulamada yer almamalidir. Buna uygun olarak Tedarikci asla ihalelere fesat karistirmamali, baskalariyla birlikte fiyat
belirlememeli ya da misterileri, CBRE'nin, Tedarikci'nin ya da digerlerinin rekabet acisindan hassas bilgilerini (sinirlama
olmaksizin fiyat, maliyet ve teknik veriler) CBRE'nin ya da Tedarikginin rakiplerine vermemeli ya da bunlari karsilikl alip
vermemelidir. Tedarikci ister kendisinin isterse baskalarinin avantajina olsun, adil davranmayi reddederek, yikici ya da ayrimci
fiyat uygulamalarina girerek, satisi kosullandirarak ya da bir Griin ya da hizmeti baska bir triin ya da hizmetle birlikte
saglayarak ya da benzeri kot amach taktiklerle pazar gliclini kétiye kullanmaktan kacinmalidir. Tedarikei, CBRE, Tedarikci
ya da diderlerinin adina aldatici ya da adil olmayan pazar uygulamalarina katilmamalidir. Ayrica Tedarikci asla CBRE, Tedarikci
ya da digerlerinin Grinleri ya da hizmetleriyle ilgili hicbir yanhs bilgilendirme yapmamalidir. Benzer sekilde Tedarikci asla
CBRE'nin ya da Tedarikgi'nin rakiplerini, onlarin trlnlerini ya da hizmetlerini kétilememelidir.

Bilgi Glivenligi Ve Kayitlarin Tutulmasi

Tedarikgei, elinde bulundurdugu ya da diger bir sekilde isledigi gizli, 6zel ve kisisel bilgileri, yanlislikla ya da yasa disi yok etme,
kayip, degisiklik, izinsiz ifsa ya da bu tir bilgilere erisim (bir "Bilgi ihlali") riskleri dahil ancak bunlarla sinirli olmamak kaydiyla,
riske uygun bir giivenlik seviyesi saglamak icin uygun teknik ve organizasyonel 6nlemleri uygulayarak diizgiin bicimde
korumalidir. Tedarikci yalnizca ayni teknik ve organizasyonel glivenlik seviyesini saglayan diger tedarikciler ve alt
yuklenicilerle birlikte calismalidir.

Tedarikei, Tedarikci tarafindan CBRE ya da CBRE'nin musterileri adina elinde bulundurdugu ya da diger bir sekilde isledigi
bilgilerle ilgili makul bicimde bir Bilgi ihlali oldugundan kuskulanmasi durumunda, Tedarikci'nin bu ihlalin etkisi ya da riski
konusundaki dederlendirmesinden bagimsiz olarak gecikmeden CBRE'yi bilgilendirmelidir. Tedarikgi, bu tir bir ihlalin
arastirilmasina ve duzeltilmesine yardimci olmak icin makul 6lctide istenen tiim bilgileri CBRE'ye ve muisterilerine vermeli ve
yururliukteki yasalarin gerektirdigi tim yiktmlullklere uygun hareket etmelidir.

Tedarikgilerden, hesap verilebilirligi saglamak icin eksiksiz ve dogru kayitlar olusturmasi ve bu kayitlari korumasi ve
belgelendirilen bilgilerin, etkinliklerin ya da islemlerin gizlenmesi ya da yanlis yorumlanmasini saglamak amaciyla hicbir kaydi
degistirmemesi ya da atlamamasi beklenmektedir. Kayitlar, yurirlikteki yasalara uygun olarak saklanmali ve silinmelidir.

Bilgi Gizliligi

Tedarikei, CBRE musterileri, CBRE calisanlari ya da diger tedarikgilerle iliskili yasalar dahil, ancak bunlarla sinirli olmamak
kosuluyla yururlikteki tim bilgi korumasi, gizliligi ve bilgi glivenligi yasalarina ve mevzuatlarina Chepsi birlikte "Bilgi Koruma
Yasalar1") uygun hareket etmeli ve hicbir hizmeti, CBRE'nin yururlukteki Bilgi Koruma Yasalarini ihlal etmesine neden olacak
sekilde gerceklestirmemelidir.

Tedarikei, is yaptigi ya da hizmet verdigi tlkelerde, Tedarikgi icin gecerli yasalar ya da mevzuatlarin, ytrarlikteki Bilgi Koruma
Yasalarina ya da Tedarikci'nin CBRE ile yaptidi s6zlesmedeki kosullara uymasini engelleyen ya da uymasi tizerinde 6nemli bir
olumsuz etkiye sahip olabilecegini (mevcut olan ya da mevcut yasadaki degisikliklerin sonucunda) diistinmesi icin herhangi bir
neden oldugunda hemen CBRE'ye haber vermelidir.

Cikar Catismasi

Tedarikei, CBRE ile is yaparken tiim cikar catismalarindan ya da cikar catismasi izlenimi yaratabilecek durumlardan
kacinmalidir. Tedarikgi, bir is kararinda ya da satici seciminde dogrudan kisisel ya da finansal cikar gibi Tedarikcinin cikarlari
ile CBRE'nin cikarlari arasinda c¢ikar catismasi yaratan ya da yaratabilecek her tlrli durumu hemen CBRE'ye bildirmelidir. Ayni
sekilde Tedarik¢i CBRE'den 6dnceden alinmis yazili izin olmadan, CBRE'nin hicbir midur, calisani ya da temsilcisiyle kendi
yukimlaltkleri ya da CBRE'nin cikarlariyla catisma yaratabilecek hicbir is iliskisine girmemelidir.
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is Giicii

Tedarikei is yaptigi tlkelerde yururlikte olan tiim Yasalara uygun hareket etmeli ve tiim insanlara deder verme ve saygi
go6sterme konusunda kararl olmaldir. Tedarikci calismalarinda insan haklarina saygi géstermekten sorumludur ve Birlesmis
Milletler Evrensel insan Haklari Beyannamesi'nde belirtilen standartlara uygun hareket edecektir. Bu Kurallar'da belirtilen
standartlar sinirlama olmaksizin gecici, gécmen, 6grenci, taseron, dogrudan calisan ve Tedarikcinin dider isci tirleri dahil
olmak Uzere tum isciler icin gecerlidir. YUrurlikteki calisma standartlari:

1. Cocuk isci. Tedarikci, is yerinde cocuklarin yasadisi istihdam etmeyecek ve sémdiriilmesine izin vermeyecek ya
da bunlara g6z yummayacaktir. Tedarik¢i cocuk istismari ile savasmak icin caba gosterecek, dolayisiyla herhangi
bir saticl, tedarikci ya da diger lclncl sahis diizenlemelerinde cocuk iscilerin herhangi bir sekilde kullanilmasini
yasaklayacaktir. Tedarikei, sirket icinde bu tir bir sémiiri konusunda farkindaligr arttirmak icin cabalayacak ve
Tedarikgi'nin farkina vardigi bu tir durumlarin diizeltilmesi icin yasa uygulayici kurumlarla isbirligi yapacaktir.

2. insan Kacakciligi, Kolelik ve Goniillii Calisma Hakki. Tedarikci, tiim insanlarin serbest tercih hakkina saygi
gosterecek ve herhangi bir calisan icin zorla ya da zorunlu calismayi kati bicimde yasaklayacaktir. Tedarikci, cok
az tercih 6zgurligu olan ya da hic olmayan zorlayarak ya da zorunlu ¢alisma uygulamalarina géz yuman ya da bu
tlr uygulamalara giren kuruluslar ya da varliklarla is yapmayacak, bunlara tolerans géstermeyecek ya da iliskiye
girmeyecektir. Tedarikgi, Is ve insan Haklart ile ilgili BM Yol Gésterici ilkeleri'ne uyacak ve Tedarikgi'nin insan
haklarini korumak konusunda tim calisanlarinda farkindaligi arttirmak icin calisacaktir. Tedarikci, Tedarikci'nin
farkina vardigi bu tir durumlarin diizeltilmesi icin yasa uygulayici kurumlarla isbirligi yapacaktir.

3. Kayirma ve Ayrimcihga Kars1 Ozgiirliikk. CBRE'nin, esitlik, cesitlilik ve dahil etme konusundaki beklentileri cok
yuksektir ve Tedarikci proaktif bicimde bunlarin saglanmasi icin cabalayacaktir. Tedarikci, is yerinin, tacizin ve
irk, din, milliyet, cinsiyet, cinsel yonelim, cinsiyet kimligdi, yas, sakatlik, gazilik ya da askeri duruma ya da Yasa ile
koruma altinda olan diger 6zelliklere gore ayrimciligin yer almadigi herkesi kucaklayan bir is yeri halinde kalmasini
saglayacaktir. Tedarikci, esitlidi, cesitliligi ve dahil etmeyi desteklemek, tacizin ve intikamin yer almadigi bir
ortami glclendirmek icin gerekli politikalara ve uygulamalara sahip oldugundan emin olacaktir.

4. Giivenli ve Giivenlikli is Yeri. Tedarikci tiim calisanlari icin giivenli ve giivenlikli bir is yeri saglayacak ve
calisanlarin, musterilerin ve ziyaretcilerin kazaya karismasini 6nleyecektir. Tedarikci'nin liderligi, faaliyet
gosterdigi her yerde ve tesiste bu kararliiga uyumu saglayacaktir.

5. Calisma Saatleri ve Ucretleri. Tedarikci, Tedarikci'nin calisanlarina édedigi iicretler ve calisma saatleri ile ilgili
tim yasalara uyum gosterecektir. Buna uygun olarak Tedarikgi'nin politikasi, yerel is gliciinin sémdirilmesini
onlemek icin bolge ve llke seviyesinde de tanimlanacaktir. Tedarikci, calisma standartlarini iyilestirmek icin
cabalayan, calisanlarinin katkilarina saygi gosteren ve onlari adil bicimde édillendiren etik bir is veren olmak icin
kararli bicimde calisacaktir.

6. Orgiitlenme Ozgiirliigii. Tedarikei, calisanlarin haklarina saygi gésterecek ve drgiitlenme 6zgirliigii ve toplu
sozlesme 6zglrlugu ile ilgili tim Yasalara uyacaktir.

Saglik Ve Giivenlik

Tedarikei, is yaptigi yerlerde gecerli olan tim saglik, glivenlik ve emniyet Yasalarina uygun hareket etmelidir ve uygun tasarim,
muhendislik ve idari kontroller, dénleyici bakim ve glvenli calisma prosedirleri ile calisanlarin olasi glivenlik tehlikelerine
(sinirlama olmaksizin elektrik kaynaklari, yangin, isi, araclar ve disme tehlikeleri) en disiik diizeyde maruz kalmasini
saglamalidir. Tedarikgi, bir isin glvenli bicimde yapilmasi icin gerekli oldugunda, calisanlarina Ucretsiz olarak ve gerektigi gibi
kisisel koruyucu techizatlar saglayacak ve bu techizatlara diizgiin bicimde bakim yapacaktir. Tedarikcinin calisanlari, herhangi
bir sekilde karsilik gérme korkusu olmadan glivenlikle ilgili kaygilarini 6zglr bicimde ifade edebilmelidir. Tedarikci,
yurlrlikteki yasalarin gerektirdigi ve asagidakileri saglayacak sekilde tiim is yaralanmalarini ve hastaliklari kaydedecek,
izleyecek ve rapor edecektir: (i) isle ilgili yaralanmalarin isciler tarafindan bildirilmesini tesvik edecek; (ii) yaralanma ve isle ilgili
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hastalik vakalarini siniflandiracak ve kaydedecek; (iii) gerekli tibbi tedaviyi saglayacak; ve (iv) nedenlerini ortadan kaldirmak
Uzere inceleme yapacak ve dlzeltici eylemleri uygulayacaktir.

Cevre Ve Siirdiirilebilirlik

Tedarikei, toplum, cevre ve dogal kaynaklar Gzerindeki olumsuz etkilerin, kamu sadligi ve glavenligini korumak icin en aza
indirilmesi gerektigini anlamaktadir. Bu hedefi gerceklestirmek icin Tedarikgi, (i) gerekli cevre izinlerinin, onaylarin ve
kayitlarin alinmasi ve strdurilmesinin yani sira tim ilgili calisma ve raporlama gereksinimlerine uyum gosterilmesi; (i)
Tedarikci tarafindan kullanilan tehlikeli maddelerin elleclenmesi, uzaklastiriimasi, tasinmasi ve bertaraf edilmesi; ve (ii) hava
emisyonlarinin, atik suyun ve kati atiklarin izlenmesi, kontrol edilmesi, aritilmasi ve sanitize edilmesi ile ilgili olan ancak
bunlarla sinirli kalmayacak sekilde yurdrlikteki tim cevre Yasalarini bilmeli ve bunlara uygun hareket etmelidir. Tedarikei,
kaynaklarin ve enerjinin etkili kullaniimasinin yani sira temiz ve dusik enerijili coziimlerin uygulanmasini tesvik edecek firsatlari
kovalayacaktir.

Hediyeler Ve Bagislar

Tedarikei, gorevlerini yapmasi ya da CBRE, Tedarikci ya da digerlerine adil olmayan is avantaji saglamasi icin birilerini
etkilemek amaciyla CBRE'nin middrlerine, calisanlarina ya da temsilcilerine hicbir hediye, edlence ya da diger bir maddi degerli
avantaj ya da komisyon, iicret ya da indirim veremez ya da bu kisilerden bunun gibi seyler alamaz.

Olmayan Misilleme
Tedarikei calisanlari, isyeri glivenligi, zorla calistirma, lcret ve saat sorunlari, yolsuzluk ve diger olasi suiistimaller veya ihlaller
de dahil olmak Uzere, herhangi bir sekilde misilleme korkusu olmadan endiselerini dile getirmekte 6zgurdirler.

CBRE Uyum Dogrulamasi

Tedarikei, muddarlerinin, gérevlilerinin, calisanlarinin, acentelerinin, temsilcilerinin, tedarikcilerinin, alt ylklenicilerinin ve diger
is ortaklarinin bu Kurallar'a tam uygun hareket etmesini saglamaktan sorumlu oldugunu anlamakta ve kabul etmektedir.
Tedarikei bununla birlikte CBRE ve/veya temsilcilerine, Tedarikci'nin CBRE'ye hizmet verirken ya da Urlinler Gretirken bu
Kurallar'da belirtilen beklentilere uygunlugunu dederlendirmesi icin izin verecektir. Bu degerlendirmeler sinirlama olmaksizin
Tedarikeinin tesislerinin yerinden incelenmesi ve defterler, kayitlar, sertifikalar, ruhsatlar ve Tedarikcinin bu Kurallar'a
uyumunu kanitlayan diger belgeler dahil olmak Gzere ilgili Tedarikei bilgilerinin gdézden gecirilmesini icerebilir. Tedarikci ayni
zamanda bu tlr dederlendirmeler sirasinda CBRE ile tam isbirligi yapacaktir ve Tedarikgi, bu degerlendirmeler sirasinda
belirlenen tim uyumsuz durumlari hemen dizeltecektir. Uygunsuzluk tespit edilmesi durumunda, Tedarik¢i CBRE'nin
yonlendirebilecegi ve CBRE'nin sectigi devam eden Uclincl taraf izleme hizmetleri masraflarina karsilamayi da kabul eder.

Genel Kosullar
Bu Kurallar'in CBRE ile yapilan Tedarikci s6zlesmesinin kurallari ile celismesi ve s6zlesmenin kuralinin bu Kurallar'dan daha
kisitlayici olmasi durumunda, Tedarikci sézlesmedeki daha kisitlayici kurala uygun hareket etmelidir.

Kurulusunuzun CBRE icin is yapmasi ile ilgili belirli durumlarda uygulanmasi dahil olmak Gzere bu Kurallar'la ilgili sorular ve
kaygilar ya da bu Kurallar'in ihlal edildiginden kuskulanilan her tarli durum icin lGtfen CBRE temsilcinizle gorisan.

CBRE, CBRE Ethics HelpLine ile calisanlarinin ve paydaslarinin (tedarikciler, alt ylkleniciler ve onlarin calisanlari dahil olmak
lizere) CBRE’nin Tedarikci Davranisi ve is Yapma Standartlart ile ilgili olarak sorular sormasini ve kaygilarini dile getirmesi icin
gizli ve isim verilmesine gerek olmayan bir ydontem sadlamaktadir. CBRE Ethics HelpLine, bagimsiz bir sirket olan EthicsPoint
tarafindan 24/7 esasina gore ylritilmektedir. Diinya capinda Ucretsiz telefon numaralarina ve online bildirim aracina buradan
ulasilabilir.
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